
Uzasadnienie 

Do projektu uchwały Rady Gminy Dębowiec w sprawie wynagrodzenia wójta 

 

 

7 października 2025 r. weszło w życie rozporządzenie wprowadzające zmiany w 

wynagradzaniu pracowników samorządowych z wyboru oraz powołania. Zmiany dotyczą 

podwyżki wynagrodzeń włodarzy (marszałków województw, starostów i wójtów, burmistrzów, 

prezydentów miast) i mają zastosowanie do wynagrodzeń oraz dodatków należnych od 1 lipca 

2025 r. 

Rozporządzenie z 15 września 2025 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie wynagradzania 

pracowników samorządowych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1260) podwyższyło kwoty maksymalnego 

poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego 

pracowników samorządowych z wyboru oraz powołania (łączny wzrost ww. wynagrodzenia 

wraz z dodatkiem funkcyjnym wynosi ok. 5%). 

Z uwagi na powyższe uregulowania prawne, Rada Gminy jako organ właściwy, posiada możliwość  

dostosowania składników wynagrodzenia i ustalenia ich wysokości.  

 

 

Wynagrodzenie obecne 
z 2024r. Maks. z rozporządzenia wynagrodzenie proponowane 

zasadnicze 10 250,00 10 770,00 10 770,00 

dodatek funkcyjny 3 150,00 3 300,00 3 300,00 

dodatek specjalny 4 020,00 4 221,00 4 221,00 

                     17 420,00                   18 291,00     18 291,00  (różnica 871 zł brutto) 

    
 


